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+ Aszakmai gyakorlati idd szamitasa a mindsitéshez

A magasabb fokozatha tdrtend elrelépeshez és a gyakornok ido teljesitésehez szakmai
gyakortatnak elfogadott jogviszonyok.

o -2 pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban

o tagsigaval mukodo gazdasagi tarsasag altal kotott megbizasi vagy vallalkozasi szerzodes

¢ a kizarolag nevelo-oktato munkat kozvetlenil segito munkakrben alkalmazottak
eseteben a_nevelo-oktatd munkat kozvetlenil segito munkekorben toltott

fogllkoztatas idejet.

-pedagogus munkakorbe tartozo feladatok ellitasara egyhazi szolgalti jogviszonyban. A szakmai gyakorlati id6 szamitasa:

Foglakoztatasi idonek kell tekinteni azt az idot is, amely alatt a pedagogus-munkakor
betoltesre jogosito kilfoldon szerzett szakkepesites vagy szakképzettség alapian tortent,

amelynek trvény szerinti elismerése a mindsito vizsgén vagy a kotelezo mindsitési
eljarashan valo részvetel vagy a nem kotelezd mindsitesi elfarasra vagy palyazati elardsra
tortend jelentkezés rogzitésének idopontjdban mar megtdrtent.

.2 pedagogiai szakertd, pedagogia eldado munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban

. legalabb heti tiz tanora, foglalkozas megtartasaval jaro oraadoi megbizasra szolo megbizdsi
jogyiszonyban

=

. az Europai Iskolakban pedagogus-munkakrben munkaviszonyban

. - az allami fenntartasd iskola altal 2 tanev vegen kiadott igazolas alapjan az |-8. évfolyamon
bevett egyhiz, vagy belso egyhizi jogi személye altal szervezett ht- és erkolestan tantrgy

tanitasa cefabol legalabb heti tiz ora megtartsara letrejott foglalkoztatsi jogyiszony ideet,

-ha a tantdrgy tanitdsét egyhazi szolgalat viszonyban allo egyhazi szemely legalibb heti
tiz ordban itja e - a tantargy tanitasaval

~

2 pedagogus-kepzest folytato felsGokeatasi intézményben végzett oktatoi tevekenységeel

o az dlami szolgalati ogviszony,

o kormanyzati szolgalati jogviszony
o kozszolgdlati jogyiszony keretében a komeveles vagy a szakképzés orszagos
irdnyitasaval osszefiiggd munkakorben,

. a honvedelemert, valamint a rendvedelemért felelds miniszter altal fenntartott. nevelesi-

oktatdsi intézmenyben szolgalati viszony keretében pedagogus munkakorben foglalkoztatasi
jogviszonyban,

S

v

a szakképz0 intézmenyben oktatoi munkakdrben,

=

felsooktatisi intezmenyben vagy nyelviskolaban idegen nyelv olcatdsival Gsszefiiggd
munkakorben foglalkoztatdstfogyiszonyban,

Y

o felsokatasi intezmennyel,

o nyelviskolival

o egalabb heti tiz orara sz0l0, idegen nyelv tanitasara letrejott, a természetes szemely
dltal vagy a termeszetes szemely szemelyes kozremikodesre kotelezettseggel jaro

oA fentebbi- jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorfat idotartamat dssze kell
szamitani, Az Gsszeszamitaskor egy évnek haromszazhatvandt napos idotartam felel
meg

o Az azonos idtartamra figyelembe veheto t5bb, egyidejileg fennallo jogiszony kozil
csak egy jogviszony szamithato be.

Nem szamithatd be a mindsitésre jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlati
ido tartalmaba:

¢ a fogalkortatasi jogyiszony szinetelesének harmine napot meghalado idotartama
(megi: CSED haminc napot meghalado idStartama, tdppénz harminc napot meghaladd
idtartama, egyéb fizetés nélkiii szabadsdg haminc napot meghaladd iddtartama, GYED,
GYES)

ha 2 pedagdgus pedagogus-munkakrben foglakoztatasi jogyiszonyban eltoltstt
munkaideje nem erte el a munka torvenykonyveral szolo 2012. evi I. torveny (a
tovabbiakban: Mt szerinti atainos tefjes napi munkaidd alapulvetelevel szamitott heti
murkaido huszonot szazalekit (megi. nem érte el @ heti 40 dra 25%-dtazaz a het 10
ordt)

A fentiek alkalmazandoak akkor is ha a pedagogus tobb oraadoi meghizasi szerzodes
dapian vegzett munkat ugy, hogy ezek alapjan Osszesen legalabb heti tiz orat, foglalkozst
tartott.

o A részmunkaidds es az draadoi foghalkoztatasi jogviszonyban eltoltott heti munkaidd
idotartamat Gssze kell szamitani, es el kell ismerni szakmai gyakorlatként, ha

eleri alegalabb heti iz orat.

o A szakmai gyakorlati idd szamitasa jubilemi jutalomhoz

A szakmai gyakorlati idobe bele kell szamitani:

o 2 Puétv hatalya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o 2 Kit. hatllya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban,

o akoztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. evi XXII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.
hatalya al2 tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

o aKitv, (megi. kozszolgalati tisztvisel) valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29.
kozott akormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVII. torvény (a
tovabbiakban: Ktjv,) hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati,
kormanyzati szolgalati, kormanytisztviseldi jogviszonyban,

o abirdsagnal és igyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

o 2 hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

o 2 Ktv, a Kejv, valamint a Kutv. hatdlya ala tartozo szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

o azdllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban,

o 2 honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogyiszonyban,

o arendvédelmi feladatokat ellitd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szdlo tdrvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban,

o rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

o aKit. hatdlya ala tartozo munkaltatonal korményzati szolgalati jogviszonyban,

o politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, Osztdndijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

szolgdlati viszonyban,

oz dllami tisztviselokrol szolo torveny hatalya ala tartozo munkaltatonal llami
szolgdlati jogviszonyban, dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban

toltott idot.

A szakmai gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jard sziinetelésének
iddszaka koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogositd iddnek tekintendd.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idokent és szakmai gyakorlatkent s figyelembe veheto
iddszak csak egyszer szamithato be.

A szakmai gyakorlati idd szamitasa:

o A fentebbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat idotartamat ossze kell
szamitani. Az osszeszamitaskor egy évnek haromszizhatvandt napos iddtartam felel
meg

o Az azonos idotartamra figyelembe vehetd tobb, egyidejlleg fennallo jogviszony kozil
csak egy jogviszony szamithato be,

o A nevelest-oktatist segitd munkakorben eltoltdtt iddt a pedagogusnak jaro
koznevelesi foglalkoztatotti jutalomra jogosito iddbe is be kell szamitani,

37§ (1) A kbiznevelési intézményben a pedagdgus elomeneteli rendszer hatdlya ald
tartozd munkakdr betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakiéprettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tandrképzésben végzett pedagbgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogust, tovibbd a
(4] s (3) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagogust Gyakomok fokozatba
Kellbesrolni, kivéve, ha a besoroldsdt megeldzden ennél magasabb fokozatba vald besorofdsra mdr
jogosultsdgot szerzett

38§ (1) Ha a pedagdgus o Pedagdgus |. fokozatba tirtént besoroldsdt kivetden legaldbb egy &

szakma gyakorittal rendekezk €5 megfelel o komdmyrendelet  dital
meghatdrozott egyéb - szokmai— kdvetelményeknek, o Pedagogus Il fokozatra irdnyutd

mindsitési efdrdst kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szdmit be o skertelen

mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki idd idGtartama.

9§

a) pedagbgus-szakvizsgdval és

(1) Az a Pedagagus . fokozatba besorolt pedagogus, aki rendekezik

b) a Pedaggus II. fokozatba tirtént besoraldsdt kovetden ot év szakmi gyakorlattal, megfelel
a komdnyrendelet dftal meghatérozott egyeb szakmai kivetelményeknek, a Mesterbedagdgus
fokozatba Iépéshez szilkséges palydzat efdrdsban vald részvételét kezdeményezhet

v A smkmai gyakorlati idobe a jogyiszony szinetelesenek ideje is beszamit (pl.

CSED GYES GYED éppérzsth)



